
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное бюджетное учреждение культуры  

общественно-досуговый центр «Орленок»   

 (далее – МБУК ОДЦ «Орленок», Учреждение) 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово-хозяйственной деятельности  

Вид проверки Плановая выездная 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2023 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период 

 

2021 год, 2022 год, текущий период 2023 года 

Выявленные нарушения 1. Нарушения правомерности образования и использования 

фонда оплаты труда работников учреждения: 

1.1.В нарушение ст. 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), п. 7.2, п. 7.3 Положений об оплате 

труда работников МБУК ОДЦ «Орленок» сотруднику 

Учреждения неправомерно начислены стимулирующие надбавки 

за счет средств бюджета города Нижнего Новгорода за качество 

выполняемых работ в размере 9%, за интенсивность и высокие 

результаты работы в размере 4%. 

1.2.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 7.5 Положения от 31.10.2008 

№ 5205 работникам Учреждения при наличии дисциплинарного 

взыскания неправомерно выплачивалась месячная премия за 

декабрь 2021 года по февраль 2022 года, за апрель – июнь 

2022 года за счет средств бюджета города Нижнего Новгорода.  

1.3.В нарушение ст. 91, ст. 100 ТК РФ, п. 3.2,  

п. 3.5 Коллективного договора сотруднику Учреждения. 

неправомерно осуществлялось начисление заработной платы за 

счет средств бюджета города Нижнего Новгорода, за дни 

совмещения по должности главного бухгалтера по количеству 

календарных дней, следовало по количеству рабочих дней. 

1.4.В нарушение ст. 91, ст. 100 ТК РФ, п. 3.2, п. 3.5 

Коллективного договора сотруднику Учреждения неправомерно 

осуществлялось начисление заработной платы за счет средств 

бюджета города Нижнего Новгорода за дни исполнения 

обязанностей в должности директора Учреждения по количеству 

календарных дней, следовало по количеству рабочих дней. 

1.5.В нарушение ст. 91, ст. 100 ТК РФ, п. 3.2, п. 3.5 

Коллективного договора сотруднику учреждения неправомерно 

осуществлялось начисление заработной платы за счет средств 

бюджета города Нижнего Новгорода за дни исполнения 

обязанностей должности директора Учреждения по количеству 

календарных дней, следовало по количеству рабочих дней. 

1.6.В нарушение ст. 153 ТК РФ, постановления 

Конституционного суда Российской Федерации от 28.06.2018  

№ 26-П в расчет оплаты труда в выходные и нерабочие 



праздничные дни работникам Учреждения не включались 

стимулирующие выплаты, установленные системой оплаты 

труда МБУК ОДЦ «Орленок», а именно, стимулирующие 

выплаты за качество выполняемых работ, за интенсивность и 

высокие результаты работы, за выслугу лет. 

1.7.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 8.9 Положения от 31.10.2008 

№ 5205, п. 19 трудового договора директору Учреждения 

осуществлялись выплаты стимулирующего характера ранее 

издания приказа руководителя аппарата главы города 

администрации города Нижнего Новгорода. 

2.Нарушения правильности ведения бухгалтерского учета, 

составления и предоставления бухгалтерской отчетности: 

2.1.В нарушение ч. 1 ст. 13 Федерального закона № 402-ФЗ,  

ст. 165 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее –  

БК РФ), п. 18 Инструкции о порядке составления, представления 

годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и автономных 

учреждений, утвержденной приказом Минфина РФ от 

25.03.2011 № 33н (далее – Инструкция № 33н), п. 26 

Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций 

государственного сектора «Представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности», утвержденного приказом Минфина 

России от 31.12.2016 № 260н (далее - приказ Минфина России 

№ 260н), по состоянию на 01.01.2022 в Балансе 

государственного (муниципального) учреждения ф.0503730 

(далее – Баланс ф. 0503730): 

- по строке 250 «Дебиторская задолженность по доходам» графы 

7 «Деятельность с целевыми средствами» отражена 

недостоверная сумма задолженности субсидии на иные цели по 

соглашениям на 01.01.2022.  

Таким образом, Учреждением допущено грубое нарушение 

требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе к 

составлению либо представлению бюджетной или бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по состоянию на 01.01.2022, а именно:  

-искажен показатель Баланса ф.0503730 строки 250 

«Дебиторская задолженность по доходам» графа 7 

«Деятельность с целевыми средствами», что привело к 

искажению информации о финансовых активах более чем на 10 

процентов (на 23 642,43%). 

2.2.В нарушение ч. 1 ст.13 Федерального закона № 402-ФЗ, ст. 

165 БК РФ, п. 18 Инструкция № 33н, п. 26 приказа Минфина 

России № 260н по состоянию на 01.01.2023 в балансе ф.0503730: 

- по строке 250 «Дебиторская задолженность по доходам» графы 

7 «Деятельность с целевыми средствами» отражена 

недостоверная сумма задолженности субсидии на иные цели по 

соглашениям на 01.01.2023.  

Таким образом, Учреждением допущено грубое нарушение 

требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе 

к составлению либо представлению бюджетной или 

бухгалтерской (финансовой) отчетности по состоянию на 

01.01.2023, а именно:  

-искажен показатель Баланса ф.0503730 строки 250 

«Дебиторская задолженность по доходам» графа 7 

«Деятельность с целевыми средствами», что привело к 

искажению информации о финансовых активах более чем на 10 

процентов (на 100%). 



 

2.3.В нарушение ч. 1 ст. 11 Федерального закона № 402-ФЗ, п. 9 

приказа Минфина РФ от 31.12.2016 № 260н, п. 9 Инструкции  

№ 33н, п. 3 Методических указаний по применению форм 

первичных документов и формированию регистров 

бухгалтерского учета, применяемых органами государственной 

власти (государственными органами), органами местного 

самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями, утвержденных приказом 

Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н, и положений Учетной 

политики Учреждением перед составлением годовой 

бухгалтерской отчетности на 01.01.2021 и на 01.01.2022 не 

проводилась инвентаризация расчетов и обязательств, 

инвентаризационные описи расчетов с покупателями, 

поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами ф.0504089 

не составлялись. 

3.Нарушения при составлении и исполнении муниципальных 

заданий и планов ФХД: 

3.1.В нарушение п. 1 ст. 78.1 БК РФ и п. 12 Требований к 

составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения, 

утвержденных приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 31.08.2018 № 186н (далее – приказ Минфина 

России № 186н), Учреждением в 2021 году не приняты меры по 

внесению изменений в план ФХД на 2023 год в части 

уменьшения плановых назначений по субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания.  

3.2. В нарушение п. 3.3 ст. 32 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Приложения к 

приказу Минфина России № 186н в первоначальных планах 

ФХД на 2021-2023 годы от 30.12.2020, на 2022-2024 годы от 

30.12.2021 и на 2023-2025 годы от 30.12.2022 не отражены 

остатки средств на начало текущего года по коду строки 0001. 

3.3.В нарушение ст. 165 БК РФ, п. 12 приказа Минфина России 

№ 186н при изменении объема предоставляемых субсидий на 

финансовое обеспечение муниципального задания Учреждением 

совместно с ГРБС не приняты меры по внесению изменений в 

показатели планов финансово-хозяйственной деятельности на 

2021 год и плановый период 2022-2023 годов, на 2022 год и 

плановый период 2023-2024 годов. 


